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План работы методического объединения педагогов дошкольных
групп на 2023 - 2024 учебный год

№
п/п

Наименование Ответственный Время
проведения

1 Заседание МО№1 (круглый стол)
1.Ознакомление с критериями оценивания
рабочих моментов.
2.Проектная деятельность в дошкольной группе.
Работа над проектом

Руководитель МО

сентябрь1.ИКТ технологии. Применение их в
образовательном и воспитательном процессе.

Васильева Н.Ю.

1.Наглядное пособие: виды, формы и методы
использования

Завадяк Н.В.

1.Физкультминутки в режимных моментах
дошкольной группы

Заложук Н.А.

1. Распределение мероприятий между членами
МО на второе заседание.

Руководитель МО
Воспитатели

2 Заседание МО№ 2 (семинар - практикум)
1.Консультация «Традиционные методы и
приемы работы с семьями воспитанников".
2. Коллективные и индивидуальные формы.
Консультации для родителей.

Руководитель МО

Ноябрь
1. Коллективная форма. Родительское собрание. Завадяк Н.В.

1. Наглядно – информационная форма. Уголки и
стенды для родителей.

Васильева Н.Ю

1. Коллективная форма. Семинар – практикум. Заложук Н.А.
1. Преемственность с школой: посещение
открытых занятий

воспитатели,
учителя начальных
классов

3 Заседание МО№ 3 (мастер - класс)
1.Консультация «Нетрадиционные методы и
приемы работы с семьями воспитанников».
2.Познавательная форма. Педагогическая
гостиная.

Руководитель МО

Февраль
1. Познавательная форма. Интеллектуальные
игры.

Заложук Н.А.

1.Наглядно – информационная форма. Буклеты,
памятки

Васильева Н.Ю.



1.Информационно-аналитическая форма.
Анкетирование, тестирование.

Завадяк Н.В.

4 Заседание (итоговое) МО№4
1. Анализ МО за 2023 - 2023 учебный год.
2. Анкетирование педагогов (запросы на новый
2023 - 2024 учебный год). Руководитель МО Май

3. Отчёты по мониторингу образовательного
процесса в дошкольных группах, анализ работы
воспитательно - образовательной работы.

Воспитатели

В течение всего учебного года проводятся посещения воспитателями и
руководителем МО мероприятия различных характеров и открытая ОД. Сдаются
карты – самооценки, карты оценивания. По ним руководитель делает
аналитически анализ.


