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1. Пояснительная записка.
Принятие программы развития школы обусловлено возрастанием роли образовательной сферы в социально-экономическом развитии страны, необходимостью улучшения содержания и технологий образования, развитием системы обеспечения качества образовательных услуг, повышением эффективности управления, развитием системы непрерывного образования. Современные выпускники образовательных школ должны быть социально устойчивыми и предприимчивыми, готовыми построить свою образовательную траекторию, а так же продумать и организовать практическую деятельность. Кроме того, они обязаны уметь контактировать с людьми разных характеров и темпераментов, быть бесконфликтными, инициативными, креативными. Важно также после окончания школы проявить умение принимать решения и брать на себя ответственность. Большое значение имеет нравственность, воспитанность, высокая культура. Разумеется, соответствовать таким высоким требованиям очень сложно. Однако именно такие запросы ставит общество перед выпускниками современной школы. Поэтому в школе необходимо создать условия для развития свободной, мыслящей, деятельной, социально-адаптированной личности, получившей качественное среднее образование и обладающей гражданской ответственностью. Необходимо, чтобы мы выпускали из школы воспитанную личность, считающуюся с нормами и правилами поведения, сложившимися в обществе, впитавшую в себя систему общечеловеческих ценностей, уважающую права личности и собственности, готовую к непрерывному образованию на протяжении жизни. Направленность программы развития школы заключается в поиске внутренних источников развития, рационального использования накопленного инновационного потенциала образования. 

Необходимость разработки данной Программы развития определяется       действием как внешних, так и внутренних факторов. Географическое расположение школы, её отдаленность от управления образовани отсутствие возможности систематического взаимодействия с другими школами района – всё это предопределяет необходимость создания единого образовательного пространства, как условие повышения качества и эффективности образования и профессионального роста педагогов.

Характер  реализуемых образовательных программ, качество их выполнения, использование в учебном процессе разноуровневых программ и реализация индивидуальных учебных планов – все это обеспечивает доступность образования для всех категорий учащихся. 
В связи с малым количеством учащихся с особыми образовательными потребностями, ученики,  занимающиеся по программе специальной (коррекционной) образовательной школы для учащихся с нарушением интеллекта (легкая степень умственной отсталости) интегрированы в общеобразовательные классы.

Наше образовательное учреждение регулярно участвует в обмене опытом работы со школами северной зоны, в районных семинарах, совещаниях, олимпиадах,  модулях, фестивалях, НПК и различных конкурсах. 
Это и способствует использованию нашими учителями различных технологий в обучении и воспитании учащихся:   технологии критического мышления, информационных, игровых технологий, исследовательских, проблемного обучения, технологий развивающего обучения  и т.д; наличие творческих контактов с высшими учебными заведениями; методической поддержки РУО, связь с дошкольными и внешкольными учреждениями, культурно-просветительскими учреждениями, предприятиями и организациями села. 

За последние годы в школе накоплен положительный опыт локальных изменений, которые дали возможность учреждению сделать шаг вперед: продуктивная работа над методическими темами, опыт проведения педагогических советов в нетрадиционной форме; целенаправленная работа по проблеме сохранения здоровья учащихся, взаимодействия школы с родителями. Активное участие учителей в конкурсе «Лидер образования».
2.Цель программы
- создание условий для развития свободной, мыслящей, деятельной, социально-адаптированной личности, считающейся с нормами и правилами поведения, сложившимися в обществе, впитавшей в себя систему общечеловеческих ценностей, уважающей права личности и собственности, готовой к непрерывному образованию.
3.Основные задачи программы:
- повышение качества образования в соответствии требованиям ФГОС;
- формирование у обучающихся творческих способностей;

- формирование у учащихся общей культуры на основе усвоения   образовательных программ и достижений  обучающихся соответствующего образовательного уровня;

- формирование у учащихся потребности к самообразованию, саморазвитию,    самоопределению;

-  создание основы для осознанного выбора и последующего освоения программ высшего и среднего профессионального образования выпускниками школы;

- воспитание у школьников гражданственности, законопослушания, патриотизма, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Отечеству;

- содействие повышению роли семьи в воспитании детей;
- формирование культуры здорового образа жизни;

- развитие ресурсного (материально – технического, кадрового, научно – методического) обеспечения воспитательно-образовательного процесса;
4.  Современное состояние образовательного учреждения

4.1. Сведения об истории, традициях, социаль​ной среде школы.
Кривлякская средняя школа основана в 1955 году. С 1998 года на основании постановления администрации Енисейского района № 453 от 15.12.98 г. она получила статус муниципальной общеобразовательной школы. Учредители школы: администрация Енисейского района.

Новое здание сдано в 1994 году. Это деревянное двухэтажное строение с центральным отоплением. При школе имеется отдельное здание с мастерскими. 

В школе оборудовано 14 кабинетов по предметам учебного плана, кабинет психолога  и социального педагога, медицинский кабинет,  имеется столовая на 50 посадочных мест. Имеется библиотека,  книжный фонд которой  на 2016-17 г. составляет  8108 экз., художественной литературы -5691 экз., методической и научно-педагогической литературы-1059 экз., учебников - 2509экз.

           ЦОР  (электронные) – 254 экз.

            Поступление  в 2014г.   Художественной литературы  2 экз. 

                                                    Методической литературы   18 экз. 

                                                    Учебников
                                166 экз. 

                                                    ЦОР                                         10 экз. 

            Подписка 1 полугодие        30 экз.      для детей 42 экз.

            Подписка 2 полугодие        24  экз.    для детей  48  экз.   

            Поступление  в 2015г.      Художественной литературы   2 экз. 

                                                       Методической литературы       163  экз. 

                                                        Учебников
                           163  экз. 

                                                        ЦОР                                            2  экз. 

            Подписка 1 полугодие        30  экз.      для детей  42 экз.

            Подписка  2 полугодие       30   экз.    для детей  42 экз.

            Поступление  в 2016г.      Художественной литературы     0  экз. 

                                                       Методической литературы         0 экз.

                                                       Учебников
                             296   экз. 

                                                        ЦОР                                             0   экз. 

            Подписка  1 полугодие       8  экз.    для детей  36  экз.  

            Подписка  2 полугодие       24   экз.    для детей  48 экз.   

             Обеспеченность учебниками составляет - 100 %,  VIII  в. -  100%

Также имеется при библиотеке читальный зал на 8 посадочных мест. Оборудован компьютерный класс (8 ПК, мультимедиа-проектор, сканер, принтеры, ЦУР). Имеются отдельно компьютеры у директора и его заместителей, в библиотеке, психолога и социального педагога, кабинете математики, кабинете начальных классов.  Приобретен специализированный кабинет химии, ыфизики.
В школе одиннадцать классов.  (I ступень - 4 класса,  ступень - 5 классов, III ступень - 2 класса). 

Число учащихся – 113

Школа работает в одну смену в режиме 6-дневной учебной недели (кроме 1 класса и учащихся с ОВЗ,  которые занимаются в режиме 5-дневной учебной недели).

Занятия начинаются в 8.30., заканчиваются в 14.10. Уроки по 45 минут (кроме 1 класса, в котором уроки по 35 минут). Факультативные и индивидуально-групповые занятия, кружки, секции, внеклассные мероприятия проходят во второй половине дня.

От школы и станции детского творчества работают следующие кружки:

«Исток -1,2,3, 4», «Радуга»,         

 «ТЮЗ»,   «Спортивные игры – 1,2»,    «Подвижные игры», «Сувенир», «Нотка», «Юные хозяева», «ЮИД».

По окончании учебного года в школе проводится обязательная трудовая практика для учащихся 5-8 и 10 классов.

В школе работает УКП (19 человек). Ответственность за проведение занятий с вечерниками несет зам. директора по УВР Корзухин С.Н.

Характеристика окружающей среды.
Школа расположена в центре поселка. Сам поселок очень удален от административного центра - г. Енисейска. Ближайшие населенные пункты, где есть школы: с. Майское -80 км - и с. Ярцево - 33 км.

Население поселка составляют в основном работники леспромхоза. Большая часть женщин - домохозяйки (в связи с отсутствием рабочих мест). Большинство родителей недостаточно интересуются делами детей в школе. Информацию об успеваемости учащихся школа доводит через дневники, родительские собрания, мобильную связь. Многие родители ограничивают своё сотрудничество со школой контролем выполнения домашнего задания. Контроль информационного освещения лежит на педагоге -  организаторе Почтарь А.В.

На территории поселка расположены следующие уч​реждения культуры, образования и здравоохранения:

• МБУК Кривлякского с/совета «Кривлякская библиотека»;
• ФАП;

•МБДОУ  № 18 на 30 мест; 

                МУ «Культурный комплекс»;

• МБОУ СОШ № 3.

Сегодня школа функционирует как образовательное учреждение, в котором сформировано 11 классов:

• на первой ступени — 4 класса, в которых обучает​ся 63 человек;

• на второй ступени — 5 классов с количеством обу​чающихся  48  человека;

• на третьей ступени — 2 класса,  в которых учатся  8 человек.

При школе имеются два филиала:  Никулинская НОШ , Сымская НОШ. 

 4 учащихся занимаются по программе специальной (коррекционной)        образовательной школы для учащихся с нарушением интеллекта (легкая степень умственной отсталости): во 2 классе 1 человек, 2 человека в 4 классе и 1 человек в 5 классе. 

В шко​ле обучаются дети из 2 населенных пунктов. Подвоз школьников осуществляется школьной машиной, ко​торая была передана школе администрацией района в 2010 году.

4.2. Характеристика педагогического коллектива.
Педагогический коллектив школы состоит из 20  чело​век. 

12 (60 %) педагогов имеют высшее образование.

6 (30  %) - среднее специальное.

2 (10  %) - среднее.

По стажу работы: 2-5 лет - 2  человека -  10 %,  5-10 лет - 1 человека – 5 % , 10-20 лет - 4 человека –20 %,  20-30 лет – 7 человек – 35 % , 30-40 лет -3 человека – 15 %.

            По возрасту:

До 25 лет -  3 человека – 15 %   от 25-35 лет - 6 человек - 30 % , 35-45 лет - 3 человека –15 %, 45-55 лет -  6 человек – 30 % . Более 55 лет – 2 человека – 10 %

Средний возраст педагога – 40 лет. 

Средняя нагрузка на педагога – 23 часа.

Наблюдается  рост профессионального уровня педагогов. Количество учителей имеющих высшую категорию – 2 человека, имеющих первую квалификационную категорию, - 8 человек.
За последние три года курсы повышения квалификации прошли 13 человек. 

В составе пе​дагогического коллектива 11 учителей — выпус​кники Кривлякской школы. Распределение учителей по образовательным областям выглядит следующим об​разом: учителей русского языка и литературы — 1 че​ловек, математики — 2 человека, начальных классов — 7 человек, истории и обществознания — 1 человек, физики — 1 чело​век, географии, ИЗО— 1 человек, биологии и химии — 1 человек, иностранного языка – 1 человек,  техно​логии — 2 человека, физкульту​ры – 1человек,  музыки — 1 человек, библиотекарь — 1 человек, социальный педа​гог — 1 человек,  психолог – 1человек. 

. В школе работают следующие методические объединения:

• МО учителей гуманитарного цикла;

• МО учителей начальных классов;

• МО учителей математики; 

• МО учителей естественно-научного цикла;

• МО классных руководителей

4.3. Характеристика семей обучающихся 

По данным исследования, родители учащихся по при​надлежности к той или иной социальной группе рас​пределяются следующим образом:

• рабочие — 59,2 %;

• служащие (в том числе работники образования) — 15,4 %;

• не имеющие постоянной работы — 25,4%;

Высшее образование имеют 6,2 % родителей, сред​нее профессиональное — 32,3 %, среднее или непол​ное среднее — 63,9 %

В полных семьях живут 68учеников, только с мате​рью — 6 человек, только с отцом — 1 человек, опекаемых – 3 человека. 

          4.4. Качество и динамика образования и воспи​тания

Успеваемость по результатам аттестации 2015 - 2016 учебного года составляет 100 %. Качество знаний составляет –55,3% В школе организована работа с детьми, обладающими повышенными интеллектуальными способностями. Дети принимают активное участие в районных, краевых, всероссийских конкурсах, олимпиадах, участвуют в НПК, за что получают призовые места и имеют награды. 

За три последних года в вузы поступили 20% выпускников.

Воспитательная работа школы предусматривает определенные направления деятельности: патриотическое воспитание, трудовое воспитание, эколога– валеологическое, физкультурно – оздоровительное, экскурсионно – туристическое, культурно – просветительное, краеведческое, нравственно – правовое, игровое, эстетическое и т. д.  Все эти направления реализуются через классные часы, общешкольные мероприятия, кружковую работу.

 В рамках реализации программы развития школы в целях пропаганды здорового образа жизни ученический и педагогический коллективы шко​лы ежегодно:

- принимают участие в днях Здоровья, соревнованиях по волейболу, баскетболу, в лыжных эстафетах;

 - в течение учебного года проходят акции: «Я выбираю здоровье!», «Молодежь выбирает жизнь!», «Спорт – альтернатива пагубным привычкам!», проводятся классные часы и массовые общешкольные мероприятия по профилактике правонарушений и здоровому образу жизни; 

- ежегодно в сентябре  проводится акция «Помоги пойти учиться»;

- учителя осуществляют подготовку школьников к участию в различных олимпиадах и конкурсах по пред​метам;

— проводятся декады по естественным наукам, учащиеся принимают участие в научно практических конференциях;

— школа ежегодно принимает участие в районном фестивале детского творчества «Золотой звездопад», на базе школы - участие в конкурсах прикладного искусства, во всех районных конкурсах,    концертных программах к различным праздникам и памятным датам;

— проводятся мероприятия с детьми «группы риска»;

— проводятся элективные курсы в 10,11 классах.

В целях повышения профессионального роста учителей в школе работают методические объединения учителей-предметни​ков, которые проводят работу по обобщению и распростране​нию опыта индивидуальных занятий с обучающимися в рамках урока.

Ежегодно учителя принимают участие в РМО, выступают с мастер-классами;  активно участвуют в конкурсе «Лидер образования».

4.4.1 Работа с одаренными детьми.

В рамках  этого направления целесообразно поддерживать творческую среду, обеспечивать возможность самореализации учащимся каждой общеобразовательной школы. В нашей школе  ведется работа в этом направлении. В школе создано научное общество для работы с одаренными детьми. Учащиеся выступают со своими трудами на научно практических конференциях, где неоднократно занимали призовые места. Также ребята принимают участие в школьных и районных предметных олимпиадах, за что награждались грамотами и ценными подарками.  

В нашей школе выстроена система выявления и развития талантливых детей. С этой целью организована работа по дополнительному образованию, где ребята могут проявить свое творчество. Результаты этой работы неоднократно были представлены на фестивалях, различных конкурсах, отмечены призовыми местами. 

5. Анализ результатов реализации составленной в 2013 - 2016  уч. году программы развития.

5.1. Основные результаты по блоку «Здоровье и отношение к здоровому образу жизни».

       Были созданы условия для сохранения и укрепления здоровья школьников:

- произведен капитальный ремонт спортзала и приобретен новый спортивный инвентарь для проведения занятий;

- оборудована пришкольная площадка для отдыха детей;

- питание школьников сбалансировано фруктами, овощами с пришкольного участка и лесными ягодами;

-  озеленяются школьные кабинеты и коридоры;

- регулярно проводятся дни Здоровья для учителей и учеников;

- в каникулярное время для учащихся продумываются оздоровительные мероприятия (походы, соревнования, игры на свежем воздухе);

- действуют спортивный кружок, посещаемость которого очень высока;

- четко контролируется ЗОЖ;

- проводятся  физминутки на уроках;

- на переменах проводятся подвижные игры для учащихся начальных классов;

Первый класс занимается по 5-дневке, продолжительность уроков - 35 минут. В расписание первого класса введена ежедневная динамическая пауза после 2 урока, в первом классе отсутствует оценивание, в феврале предоставляются дополнительные каникулы. 

5.2. Основные результаты по блоку «Подготовка учащихся по применению информационных технологий»

Обеспечена базовая подготовка учащихся по применению информационных технологий:

- оборудован компьютерный класс (6 ПК, проектор, сканеры, принтеры, интерактивная доска и др.);

- приобретены программы и учебники по информатике, ЦУР;

- информатика преподается с 5 по 11 класс;

- выполнена программа информатизации школы;

-  оборудованы 1-  4 классы в соответствии с требованием ФГОС;

- многие учителя используют ИКТ на уроках и внеклассных мероприятиях.

5.3. Основные результаты по блоку «Повышение квалификации педагогов». 

Создан банк данных по повышению квалификации педагогов. За последние три года курсы повышения квалификации прошли 13 человек. 

5.4. Основные результаты по блоку «Организация внеклассной и внеурочной деятельности учащихся». 

Организована внеклассная и внеурочная деятельность в целях удовлетворения интересов учащихся, их потребностей в дополнительных образовательных услугах согласно выявленному спросу:

- работали объединения: «Исток -1,2,3, 4», «Радуга»,«ТЮЗ»,   «Спортивные игры – 1,2»,  «Подвижные игры», «Сувенир», «Нотка», «Юные хозяева», «ЮИД»; 
- занимали призовые места  в зональных и районных олимпиадах; 

- сотрудничали  с другими школами северного куста (фестивали, соревнования. НПК);

- занимали призовые места  по району, краю и России в области прикладного и литературного искусства;

- поддерживали тесную связь с различными инфоструктрами: МУ «Культурный комплекс», МБДОУ № 18,  ФАП.

5.5. Основные результаты по блоку «Совершенствование форм и методов обучения»

 Совершенствуются формы и методы обучения, опираясь на современные модели школы и выпускника:

- регулярное проведение интегрированных уроков и мероприятий;

- активизация деятельности учащихся через нестандартные формы уроков;

- дифференцированный подход в обучении и воспитании;

- групповая и парная работа на уроках;

- тестирование как одна из форм контроля усвоенных знаний и умений;

- ИКТ (Большинство учителей использует ИКТ на уроках);

- открытые уроки;

- мастер - класс»;

- выездные семинары на уровне  РМО;

- повышение квалификации учителями;

- исследовательская и проектная  деятельность на уроках.

5.6. Основные результаты по блоку «Формирование активной социальной адаптации  учащихся». 

У выпускников формируются знания и базовые навыки в областях, обеспечивающих активную социальную адаптацию. Результаты осуществления этой задачи образовательной программы в настоящее время не могут быть полностью просчитаны, т.к. социализация - процесс не одного дня или года. Однако наблюдения за дальнейшей судьбой выпускников показывают, что большинство из них свободно ориентируются в современном мире. В настоящее время 18 выпускников с 2013 по 2016 год продолжают обучение в высших и средне - специальных заведениях; 10 человек служат в армии. Над проблемой подготовки учащихся к жизни в современном обществе наша школа будет работать и далее.

6. Особенности управления школой.

Для совершенствования управления школой к процессу выработки, принятия решений и их реализации привлекаются не только работники школы, а также родители обучающихся и сами учащиеся. Используются следующие организационные формы:

- индивидуальные: контроль, самоконтроль, анализ и планирование своей деятельности на основе выявленных проблем и нахождение путей их решения; 

- парные: наставничество, взаимоконтроль: 

- групповые: структурные подразделения образовательного учреждения.

В процессе своей деятельности мы выделяем следующие формы группового участия учителей, родителей и общественности в управлении школой: 

- педагогический совет школы; 

- малые педсоветы;

- административный совет;

- годичные творческие проблемно-проектные группы;

- методические объединения педагогов;

- общешкольный родительский совет и родительские комитеты классов;

- ученический совет;

- управляющий совет.

             7. Философия школы.

 Школа должна быть конкурентно способной и престижной, а это возможно            только в режиме непрерывного развития и творческого поиска прогрессивных технологий, методик, роста профессионализма и на педагогическом и управленческом уровне. Происходящие в России кардинальные экономические, политические, социокультурные изменения требуют внесения изменений в систему образования и воспитания. Создавая свою программу развития, школа учитывала контингент учащихся, пожелание родителей. Вместе с этим, в школе за последние годы созданы условия для дополнительного образования, которое способствует развитию разносторонних интересов и способностей учащихся. Наша школа обладает высоким потенциалом для создания условий развития интеллектуальных, творческих способностей каждого ученика, имеет высоко профессиональный коллектив педагогов. Это способствует востребованности образовательных услуг школы для жителей нашего поселка. Исходя из этого, школа должна учитывать разнообразие образовательных потребностей учащихся и родителей, реализуя муниципальное задание для общеобразовательных учреждений

               Деятельность школы основывается на таких ценностях как: 

             - доверие и уважение друг к другу учащихся, педагогов, родителей;

             - психологический комфорт для всех участников образовательного процесса;

             - свобода творчества учащихся и учителей;

             - сотрудничество педагогического и ученического коллективов;

             - преемственность формирования педагогического коллектива из числа выпускников школы.

               Подобная философия школы предполагает включение личностного опыта ребенка в образовательный  процесс, изменение взглядов педагога с позиции информатора, контролера на позицию координатора.

              Сущность подхода к школьнику в нашей школе заключается в:

            - признании его уникальности и неповторимости;

            - уважении его достоинства;

            - принятии его целей, запросов, интересов;

            -создание условий для его максимального развития на основе всестороннего педагогического анализа успехов, достижений и проблем ребенка.

Таким образом, главный акцент в своей деятельности школа делает на раскрытии индивидуальности каждого ребенка. В ней учатся как одаренные, так и слабоуспевающие школьники. Поэтому миссия школы – создать образовательную среду, способствующую максимальной самореализации каждого школьника в не зависимости от его психофизиологических особенностей и учебных возможностей. 

Сущность подхода к деятельности учителя заключается в том, что каждому педагогу предоставляется право на творчество, т.е. на определение собственного педагогического почерка, на свободу выбора педагогических форм и методов, способов оценки учащихся, на участие в управлении образовательным учреждением и т. д.

Сущность подхода к деятельности  ученика заключается в том, что каждому ученику предоставляется право на творчество, на свободу выбора, на участие в самоуправлении.

В основе концепции развития нашей школы лежит идея создания целостной открытой социально-педагогической системы образования, которая обеспечивает самовыражение, самореализацию, самоопределение личности и ученика и учителя. Эффективный образовательный процесс возможен только при комфортном сосуществовании педагогов  и учащихся. А максимальный эффект достижим при взаимодействии трех составляющих – семьи, ребенка и педагога.

При этом школа строится на реализации следующих идей: 

-идеи развития личности ученика, педагога, других участников образовательного процесса школы в целом;

-идеи красоты (формирование эстетически-ценностной ориентации личности);

-идеи творчества, при которой творчество рассматривается как универсальный механизм развития личности, обеспечивающей ее  вхождение в мир культуры и формирование способа существования в современном мире. Для реализации этой идеи создается атмосфера, стимулирующая всех субъектов образовательного процесса к творчеству;

-идеи сотрудничества, основанной на гуманных отношений детей и взрослых;

-идеи выбора и ответственности, которая реализуется посредством предоставления ученику возможности выбора характеристик своего образовательного маршрута (сложности, скорости изучения материала, частично – отбора его содержания и т.д.);

-идеи открытости, при которой школа становится открытой для широких социальных связей.

Учитель организует работу учащихся в нашей школе, исходя из следующих принципов:

- у каждого ребенка  - свои индивидуальные возможности в учебной деятельности;

- ребенок успешен в учении, когда ему комфортно;

- ребенок успешен в учении, когда его поддерживают и вдохновляют;

- ребенок успешен в учении, когда учитель является свободной личностью;

- ребенок успешен в учении, когда его родители активно участвуют в его школьной жизни;

-учитель воздерживается от оценок личности ребенка.

	8.Основные мероприятия по реализации подпрограмм программы развития школы.

8.1.Достижение современного качества образования


	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	Изменения в содержании образования
	1. Отработка  системы обучения по новым государственным стандартам основного общего образования.
	2016 – 2019 уч. год
	Зам. по УВР

	
	2. Реализация  ФГОС ОВЗ и ФГОС   УО в 1классах, ФГОС ООО.

а) подготовка материально-технической базы;

б) подготовка нормативно-правовой базы;

в) обеспечение учебной и учебно-методической литературой.
	2016 – 2019 уч. год
	Зам. по УВР

	Изменения в методиках и технологиях обучения, воспитания и развития
	1. Отработка технологии подготовки к  ОГЭ и ЕГЭ.
	2016 – 2019 уч. год
	Директор 

Зам. по УВР

	
	2. Реализация дополнительного образования.
	2016 – 2019 уч. год
	Педагог -организатор 

	
	3. Реализация внеурочной деятельности в рамках ФГОС.
	2016 – 2019 уч. год
	Зам. по УВР.

Педагог –организатор.
Классные руководители.


	
	4.  Оснащение кабинета иностранного кабинета в соответствии с ФГОС.
	2016 – 2019 уч. год
	Директор.

	
	5. Оснащение кабинета основной общеобразовательной школы  в соответствии с ФГОС.
	2016 – 2019 уч. год
	Директор.

	
	6. Внедрение в образовательную деятельность электронных дневников и журналов.
	2016 – 2019 уч. год
	Директор.

Педагог – организатор.

	Изменение в организации образовательного процесса
	1. Кадровые
 а) регулярное повышение квалификации педагогов на курсах ИПК г. Красноярска, семинарах, интенсивных школах, дистанционные курсы; 
б) мониторинг              профессионального  уровня педагогов; 
 в) развитие системы создания  портфолио педагогов.
      г) переподготовка учителей 
	2016 – 2019 уч. год
	Директор

	
	     2.Расширение материально        технической базы в рамках ФГОС НОО и ФГОС ООО, ЕГЭ, ОГЭ, ОВЗ.
	2016 – 2019 уч. год
	Директор



	
	3.Управленческие: а) внедрение в управленческую деятельность автоматизированных систем управлений, мониторинга образовательного процесса.   
	2016 – 2019 уч. год
	Директор 

Зам. по УВР




8.2.Сохранение и укрепление здоровья субъектов образовательного процесса.

	Направления
	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки

	Обеспечение сохранения и укрепления здоровья обучающихся
	1. Обследование детей, поступающих в школу. Выделение учащихся группы «риска» и больных детей.
	Администрация, психолог, соц. педагог, работники ФАП.
	2016 – 2019 гг.

	
	1. Организация и проведение контроля выполнения санитарных правил
	Администрация школы.
	2016 – 2019 гг.

	
	2.Мониторинг состояния здоровья учащихся с 1-го до 11-го класса


	Кл.руководители, работники ФАП.
	2016 – 2019 гг.

	
	3.Диагностика интеллектуальной, эмоционально – волевой сферы учащихся.
	Психолог.
	2016 – 2019 гг.

	
	4. Проведение бесед по профилактике алкогольной и наркотической зависимости среди учащихся
	Работники ФАП, классные руководители, социальный педагог.
	2016 – 2019 гг.

	
	5.Оборудование спортплощадки
	Управляющиё совет школы, завхоз, учитель физкультуры.
	2016 – 2019 гг.

	
	6. Регулярное проведение дней здоровья
	Классные руководители, учитель физкультуры.
	2016 – 2019 гг.

	
	7. Регулярное проведение профилактических медицинских осмотров обучающихся
	Работники ФАП.
	2016 – 2019 гг.

	Обеспечение

формирования здоровье-сохраняющих культурных

традиций семьи
	1. Привлечение родителей к проведению совместных с учащимися спортивных праздников.
	Администрация школы, родительский комитет.
	2016 – 2019 гг.

	
	2. Проведение лекций, родительских собраний, посвященных возрастным особенностям обучающихся, проблемам наркозависимости.
	Социальный педагог, медицинский работник ФАП.
	2016 – 2019 гг.

	Обеспечение здоровьесохраняющей деятельности педагога.
	1. Организация и проведение психологических семинаров-тренингов, семинаров личностного роста для педагогов
	Педагог-психолог.
	2016 – 2019 гг.

	
	2. Создание банка данных об оздоровительных программах для детей.
	Педагог-организатор
	2016 – 2019 гг.

	
	3. Организация и проведение валеологического всеобуча для педагога.
	Педагог-организатор,  учитель физкультуры.
	2016 – 2019 гг.

	
	4. Проведение профилактических медицинских осмотров педагогов
	Администрация школы, Енисейская ЦРБ.
	2016 – 2019 гг.


8.3. Совершенствование воспитательной системы
	Направления
	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки

	Формирование духовно-богатой, нравственной личности
	1. Разработать нормативно-правовую документацию:

 -Положения о проведении акций:

«Посади дерево и сохрани его»;

 «Неделя вежливости»

   - Положение о проведении конкурсов «Ученик года»


	Заместитель директора по УВР, руководитель МО классных руководителей, классные руководители
	2016 – 2017 уч. год

	
	2. Проводить театрализованные праздники и обряды:
 «Рождественские колядки»,
 «Масленица».
	Заместитель директора по УВР, руководитель МО классных руководителей, классные руководители
	2016 – 2019гг.

	Воспитание патриота и гражданина
	1. Провести совещание пед. коллектива на тему «Гражданин на «пятерку».
	Заместитель директора по УВР
	2016г

	
	2. Проводить учебные семинары классных руководителей
	Заместитель директора по ВР
	2016 – 2019гг.

	
	3. Формировать гражданско-патриотическую позицию учащихся через систему традиционных дел:

-экскурсии по родным местам;

-выставка рисунков «Моя деревня»

-праздники: 

«День Знаний», «День памяти», «День народного единства»,  «День Защитника Отечества», «День открытых дверей», «День Победы», «Последний звонок»;
	Заместитель директора по УВР, руководитель МО классных руководителей, классные руководители
	2016 – 2019гг.

	
	4. Проведение классных часов по данной тематике.
	Классные руководители
	2016 – 2019гг.

	Развитие ученического самоуправления
	1.      Разработать методические рекомендации по формированию органов ученического самоуправления.

	Заместитель директора по ВР, 
старшая вожатая.
	2016г

	
	2.      Совершенствовать коллективно-организаторскую деятельность ученического актива через традиционные дела:
- Осенний бал;
- Новогодний карнавал;
- День ученика;
-День самоуправления.
	Заместитель директора по ВР, 
старшая вожатая, классные руководители

	2016 – 2019гг.

	Повышение профессионального мастерства классных руководителей
	1. Разработать нормативно-правовую документацию:

-Положение о конкурсах «Учитель года» и «Самый классный классный»;    
	Заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР
	2016г.

	
	2. Разработать рекомендации по организации совместной деятельности классных руководителей, социального педагога, библиотекаря.
	Заместитель директора по ВР, МО классных руководителей.
	2016 – 2017 уг.год

	
	3.Регулярно проводить конкурсы:

 -«Учитель года»

-«Самый классный классный»
	Заместитель директора по УВР, МО классных руководителей.
	2016 – 2019гг.


8.4.Повышение роли семьи
в воспитательно-образовательном процессе
	Направления
	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки

	Изучение семьи
	1. Продолжить формирование базы данных о семьях учащихся:

- социальный состав семей;

- уровень образования родителей;

- социальный и экономический статус семьи.


	Социальный педагог, директор школы
	2016 – 2019гг.

	Информирование родителей
	Совершенствовать информационное поле школы с ориентиром на родителей учащихся. Регулярно оформлять:

- сменную доску объявлений для родителей о жизнедеятельности школы;

- информацию о текущих достижениях школы и достижениях за учебный год.
	Заместитель директора по УВР, ВР, учителя школы
	2016 – 2019гг.

	Просвещение родителей
	Сформировать на базе ОУ творческую группу учителей с целью организации просветительской деятельности:

- проведение семинаров и лекториев для родителей по воспитанию детей.
	Заместитель директора по ВР, учителя
	2016 – 2019гг.

	Совместная деятельность педагогов и родителей
	1. Регулярно проводить родительские собрания, день открытых дверей
	Администрация школы
	2016 – 2019гг.

	
	2. Благоустройство школьной территории.
	Администрация школы, Управляющий совет школы, учитель физкультуры, завхоз.
	2016 – 2019гг.


9.Развитие внешних связей.
	Направления 
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	Формирование единого образовательного пространства
	1. Сотрудничество со следующими учреждениями образования и культуры: 

- МБДОУ  № 18;

- школы северной зоны;

- МБОУ ДО РЦДО;

- МУ «Культурный комплекс»;

МБУК Кривлякского с/совета «Кривлякская библиотека».
	Весь период
	Педагог - организатор

	Привлечение бюджетных, внебюджетных и спонсорских средств.
	1. Привлечение спонсорских средств.
	Весь период
	Директор 


10.Совершенствование системы управления ОУ.

	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	нормативно -

правовое обеспечение системы
управления.
	1.
Разработать локальные акты
школы:


положения:
- об обучении детей с ОВЗ (в коррекционном классе, интегрированных в общеобразовательный класс, индивидуально на дому (договоры с родителями));

- о комиссии по регулированию споров между участниками образовательных учреждений;

- о проведении промежуточной аттестации и осуществлении текущего контроля их успеваемости;

- о порядке перевода и отчисления обучающихся;

- о внутренней системе оценки качества образования



	2016-2019
	Директор,

зам. по УВР



11. Ожидаемые конечные результаты и прогнозируемые позитивные последствия реализации программы
В результате реализации «Программы развития» должно произойти повышение успеваемости школьников до 100% и повышение качества знаний до 80%, 90% учеников школы привлечены к участию в конкурсах, смотрах, олимпиадах и т.д. различного уровня.

Повышение общей культуры учащихся, увеличения доли детей способных к самообразованию, саморазвитию,    самоопределению.

Рост количества обучающихся определившихся с будущей профессией.

Повышения доли учащихся участвующих с твердой жизненной позицией. Расширение числа родителей (законных представителей) привлеченных к управлению и организации деятельности школы до 20%.
Обеспечить 100% удовлетворение потребности учащихся в условиях для занятий физкультурой и спортом; 
Соответствие ресурсного обеспечения воспитательно-образовательного процесса требованием новым образовательным стандартам.
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